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基层党建传真

电子束焊接班组隶属于中国船舶集团有限
公司第七二五研究所第八研究室特种金属设备
车间遥 该班组成立于2016年6月袁共有成员13人遥
自成立以来袁 该班组依托重大装备电子束焊机袁
致力打造高端制造技术平台袁突破了多项电子束
焊接领域的关键核心技术袁达到国际先进尧国内
领先水平遥

永攀高峰践行载人深潜精神

2020年11月28日上午8时，伴随着汽笛声，“探索一
号”母船缓缓驶入三亚市南山港，坚实的钢铁甲板上傲立
着一抹绿色，这就是———“奋斗者”号载人潜水器。它，载
着圆满完成万米深潜任务的荣誉，胜利返航，标志着我国
在大深度载人深潜领域达到世界领先水平，是我国高技术
发展的又一里程碑。而在这荣誉的背后，是祖国中原大地
上的一群人，在默默为之奉献着，他们就是中国船舶七二
五所电子束焊接班组。“严谨求实、团结协作、拼搏奉献、勇
攀高峰”———他们用实际行动践行着中国载人深潜精神。

2016年，万米载人潜水研制项目启动。由于项目研
制难度大，国家科技部组织成立了万米载人潜水器载人
舱的“国家队”，七二五所负责焊接加工等关键工序，电
子束焊接班组成了承担万米载人舱电子束焊接工艺开
发和集成建造的主要团队。万米载人舱使用了全新的钛
合金材料，加工性能不清、焊接性能不明，这给团队带来
了极大的挑战。

为了摸清新材料的焊接性能，团队成员精心策划试
验，精准实施，进行了300多组焊接试验，通过研制专用焊
接工装、热处理制度，确定了载人舱孔座电子束焊接参数。
为了保证潜水器的研制节点，项目组确保载人舱24小时不
停工，历时6个月，攻克了新材料加工性能研究、电子束束
流脉动匹配、能量分频分段控制等技术难关，顺利完成了
载人舱半球的加工与焊接任务。

2018年12月15日，1号载人舱赤道缝焊接完成，但让
人遗憾的是，焊接结果并不理想，无法满足性能要求。按照
研制节点，接下来仅剩下一次焊接机会。在这个万难的时
刻，该团队开创性地提出了全新的电子束焊接理论，主动
接过这个难题。通过5个月加班乃至连班的试验，团队终于
拿出了翔实的数据，打消了专家组的疑虑，为载人舱赤道
缝焊接奠定了坚实的基础。

2019年6月18日，载人舱焊接任务圆满完成，各项性
能指标均高于要求。为了圆满完成任务，团队成员放弃了
节假日休息，主动加班试验，有人遗憾地缺席了女儿的生
日晚宴，有人伴着寂寥挑灯奋战，有人带着病痛坚持在一
线……而这一切，随着“奋斗者”号载人潜水器凯旋，他们
的身心得到了最好的慰藉。
“我们的主要力量源于七二五所军工人强军报国的远

大抱负，源于八室敢打硬仗的拼搏精神，源于班组成员内
心永争第一的昂扬斗志。”电子束焊接班组长郭立栋骄傲
地说。

砥砺创新铸就国际一流品牌

电子束焊接班组自成立以来，依托重大课题及相关
设备制造产品，在焊接工艺开发过程中充分采纳班组内
外人员的意见与建议，针对不同的课题和产品，制订了详
细的焊接工艺研究方案，不断提升焊接技术水平，成功突
破了8~70毫米系列大厚度聚变钢电子束焊接缺陷控制及
变形控制技术、PCHE换热器关键芯体焊接技术、超大厚
度钛合金及铝合金电子束焊接缺陷控制及变形控制技术
等。

基于电子束焊接班组先进焊接技术的开发，七二五所
2021年10月交付了国家发改委示范工程“国际首个
5MWeS-CO2循环发电试验平台”项目用预冷器PCHE换
热器；2022年6月交付了世界首套铅铋-SCO2发电系统用
PCHE换热器；2022年10月交付了中国聚变工程实验堆
（CFETR）氦冷包层模块，标志着七二五所掌握了核聚变

模块开发的集成建造工艺，这也成为中国聚变工程实验堆
研制的重大里程碑。以上PCHE换热器以及CFETR氦冷包
层模块最关键的焊接工作均由电子束焊接班组采用新型
的电子束拼焊工艺按期保质保量完成。该班组为我国新型
重大装备的高质量发展贡献了智慧和力量，也为七二五所
打造国际一流高端装备生产品牌奠定了基石。

另外，该班组承担了某结构200毫米厚钛合金和某结
构用400毫米铝合金电子束焊接组合工艺开发等重大项
目，突破关键技术，达到国际先进水平。

脚踏实地打造全面发展团队

电子束焊接班组建立了日常隐患排查制度、关键设施
点检制度、区域定置制度、可视化管理制度等，提升了班组
安全标准化水平；推行安全星级制度，编制安全星级顺口
溜，提高了员工星级安全技能，激励和鞭策员工学习和强
化安全知识；推行每日安全员制度，做到人人学会安全隐

患排查，2022年共排查出安全隐患158项，间接减少事故
发生率45%。

该班组通过加强班组成员质量意识培训，实施主动
的、前瞻性的风险管理措施，坚持全流程质量管理，加强产
品质量审核等手段来提升产品和服务质量；严格执行客户
满意度调查制度，提升了顾客服务满意度；细化日考核机
制，提高员工工作积极性；制定并落实《电子束焊接班组质
量、安全、6S考核细则》等10余项管理制度，使班组管理有
制度可循；通过基础管理的提升与完善，2022年按期交付
率提升至99.2%，产品一次合格率提升至98.5%。

在八室党委生产党支部的带领下，电子束焊接班组充
分发挥党支部的战斗堡垒作用、党员的先锋模范作用以及
生产技术骨干的主力军作用，锤炼出一支素质高、拉得出、
上得去、打得响的一线生产队伍，多次参与组建尖兵突击
队以完成科研攻关和产品研制任务。为了促进党员整体素
质再提升，该班组开展“誓言墙”活动，并接受群众监督，促
进了班组党员的持续创新和自我提升，为科研生产任务的
完成创造了有利条件。
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PARTY BUILDING 党建
聚焦海洋装备产业链全景

护航深潜探龙宫
———记2022年度“全国工人先锋号”集体中国船舶七二五所第八研究室电子束焊接班组

杨旭光

本报讯 5月6日，中国船舶集团有限公司在豫单
位第七一三研究所、第七二五研究所、河南柴油机重工
有限责任公司在郑州召开了中国船舶集团河南地区成
员单位2023年度党建工作交流研讨会，深入开展党建
交流，并共同签署党建共建平台协议。

会议讨论通过了《中国船舶集团有限公司河南地
区成员单位党建共建平台实施办法》和《中国船舶集团
有限公司河南地区第一期青年马克思主义者培养工程
培训班实施方案》。三家单位围绕“理论同学、组织同
建、品牌同筑”，共同签署了《中国船舶集团有限公司河
南地区成员单位党建共建协议书》。

据介绍，党建共建平台旨在有效整合三家单位在
党建、人力、群团、文化等不同方面的优势资源，以党建
共建主题实践活动为平台，以共建共享为基础，以合作
共赢为目的，深化全面创新合作，推动党建业务交流，
提升党建工作水平，形成共融共促的良好局面，共同推
动党建与业务深度融合，切实发挥党建引领作用，为推
动集团公司河南地区成员单位高质量发展提供坚强的
政治保证和组织保证。 渊李超冤

编前院工人先锋要要要闪耀着时代精神的头衔与称谓曰工人先锋要要要是拓荒者们留给后来者奋进的足印遥 中国船舶七二五
所第八研究室电子束焊接班组袁在创新中践行着劳动者的铮铮誓言遥 弧光闪闪袁一群勇探龙宫的野焊枪手冶袁精益求精袁将中国
载人深潜精神镌刻在奋进的路上噎噎 党建引领发展 平台共建共赢

中国船舶集团在豫单位党建共建平
台签约仪式顺利举行

本报讯 5月5日，中国船舶集团有限公司旗下第
七〇五研究所党委组织第一轮巡察业务培训会，邀请
西安市委巡察组组长任昆明授课，旨在进一步提高巡
察干部业务素质和履职能力、规范巡察方法和程序、确
保巡察工作质量效果。

任昆明结合本轮巡察工作的特点，紧紧围绕“把
握关键环节，改进方式方法，推进现场巡察工作高质
量发展”主题，重点对成立临时党支部、组建组务会、
制订实施方案、查阅资料、开展问卷调查等巡察工作
30个环节进行了详细讲解，就巡察关键环节、巡察方
法、巡察技巧等内容与大家进行了深入交流，分享了
自己多年的巡察工作经验与案例，具有很强的实用性、
指导性。

参培人员纷纷表示，此次培训有理论、有方法、有
思考，政策水平高，专业性强，紧扣巡察工作实际，对巡
视巡察相关内容、重点问题进行了系统梳理和深度盘
点，答疑释惑了巡察工作中的常见问题，让大家对巡察
工作有了更加深刻的理解，对做好年度巡察工作具有
很强的示范和促进作用。

会议要求各巡察组高度重视本轮巡察工作，牢牢
把握政治巡察的定位和职责，切实增强巡察工作的责
任感和使命感，统筹兼顾、协同推进自身岗位工作和巡
察工作。 渊张敏冤

本报讯 近日，中国船舶集团有限公司旗下第七一
二研究所“悟二十大精神 展新时代风貌”党建主题辩
论赛落下帷幕。共有来自23个基层党组织的60余名党
员、发展对象、积极分子等组成的15支辩论队参与本
次辩论比赛。

此次辩论赛以党的二十大报告中有关人才、纪律、
党员模范作用等方面的重要论述为背景，结合七一二
所发展实际设置辩题，引导党员职工提升对党的二十
大精神内涵的认识和理解深度，为正在开展的学习贯
彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育打下
良好基础。

赛场上，正方与反方代表队在立论陈词、攻辩、自
由辩论、结辩等环节，将习近平总书记讲话金句、党的
二十大报告原文等学以致用，论证己方观点。此次辩论
赛是七一二所丰富理论学习形式的一次创新性探索，
为广大党员提供了学深悟透、合作交流、展示风采的舞
台。 渊张奕冤

规范方法程序 确保巡察效果
中国船舶七○五所组织巡察业务培训

悟二十大精神 展新时代风貌
中国船舶七一二所举办党建主题辩论赛

本报讯 5月11日，中国船舶集团有限公司旗下第
七一六研究所赴淮安周恩来纪念馆，举行新党员入党
宣誓仪式。全所16名新党员及2名入党30年的在职老
党员代表参加了本次活动。

在周恩来铜像前，党员们面向鲜艳的党旗，举起右
拳，庄严宣誓。铿锵有力、掷地有声的誓言久久回荡，彰
显着党员同志们坚定不移听党话、跟党走，对党忠诚、
奋发有为的决心。周恩来同志的崇高精神、高尚品德、
伟大风范，感召和哺育着一代又一代中国共产党人砥
砺奋进、接续奋斗。

此次在红色教育基地开展“沉浸式”宣誓活动，不
仅增强了新党员的党员意识，也进一步强化了老党员
的党性修养。党员们纷纷表示，入党誓词不仅是对党的
庄严承诺，也是对每一名党员的终身考验，在今后的工
作中，将以入党誓词为标尺，学习伟人事迹，践行初心
使命，恪守职责担当，为七一六所实现高质量发展贡献
智慧和力量。 渊胡德畅冤

铿锵誓言有力 红色薪火相传
中国船舶七一六所举行新党员入党

宣誓仪式

学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教
育开展以来，中国船舶集团有限公司旗下武汉重工铸锻有限
责任公司强化理论武装，突出创新实践，实施“四学”联动，不
断深化对习近平新时代中国特色社会主义思想的领悟理解
和系统认识，推动主题教育在公司高质量开好局起好步。

一是率先垂范野集中学冶遥 武汉重工党委第一时间成立
主题教育领导小组，制订工作方案，将重点任务细化分解，
进一步明确工作目标、内容要求和时间进度；举办读书班，
制订详细的学习方案，由公司党委班子成员带头领学，原原
本本、逐字逐句学深悟透、融会贯通，坚持先学一步、深学一
层，率先垂范，以“关键少数”带动广大党员深入学习，推动

党员进一步坚定理想信念、提升思想境界、加强党性锻炼。
二是创新方式野自主学冶遥 武汉重工精心汇编主题教育

理论学习资料包，植入公司微信公众号菜单栏目，方便党员
随时线上学习，满足党员多样化学习需求；拓宽主题教育学
习路径，充分运用“学习强国”“共产党员网”“党建网”等，引
导党员利用业余时间开展自学，及时“储能”“加油”；广泛调
动，强化督导，进一步增加学习的广度深度，营造了浓厚的
学习氛围。

三是多措并举野系统学冶遥 武汉重工购买主题教育学习
读本下发到基层党组织，为基层党组织开展主题教育提供
支撑。各党支部严格落实“三会一课”党内组织生活制度，组
织党员读原文悟原理，谈感悟、做交流、找不足、提措施，推
动主题教育走深走实；积极开展支部主题党日、微党课等活

动，不断提升党员政治理论水平，促进党员业务能力提高。
四是聚焦中心野实践学冶遥 武汉重工坚持问题导向和结

果导向，公司领导班子成员针对分管领域和分管单位存在
的不足，选准调研课题，深入一线开展调查研究，推动调查
研究往深里走、往实里去。在调研中，领导班子成员逐步摸
清问题，结合实际拿出破解难题的实招，努力把调研成果转
化为破解公司高质量可持续发展瓶颈问题的有效手段和方
法；督导中层领导干部结合分管工作存在的突出问题，逐一
领题，对标找短板、查问题、提措施、抓改进、促提升，确保学
有所得、学有所成。

武汉重工通过“四学”联动，督导广大党员、干部全面落
实主题教育总要求，努力把学习教育成果转化为强党性、转
作风的实际成效，不断推动主题教育落实落细落到位。

中国船舶武汉重工———

“四学”联动 扎实开展主题教育
廖钢

野奋斗者冶号载人深潜器赤道缝电子束
焊后照片

野奋斗者冶号载人深潜器

电子束焊接班组合影
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