
本报讯近期，中国船舶集团物资有限公司所
属鲅鱼圈公司以党建共建为纽带，强化同产业链
上下游企业的协同合作，推动党建工作与生产经
营的深度融合。

中船物资鲅鱼圈公司党支部与中船（天津）船
舶制造有限公司分段制造部党支部近日签署党建
共建协议。双方将围绕生产核心环节，通过资源共
享、经验互鉴，提升供应链协同效率，推动生产流
程标准化。此次党建共建以“零拖期、零错误、零补
料”为目标，建立常态化问题解决机制，探索党建
与业务融合新模式，切实将党建优势转化为发展
动能。

中船物资鲅鱼圈公司党支部与鞍钢股份鲅鱼
圈分公司厚板部管理党支部也于近日签署党建共
建协议。双方将围绕厚板供应链核心业务，建立常
态化问题共商机制，推动业务流程标准化和管理
精细化；通过质量检验与工艺创新经验的共享，提
升供应链整体效能。双方将探索“联动学习”“党员
突击队”等创新模式，以“降本增效、质量达标、服
务升级”为目标，着力将党建优势转化为生产力和
竞争力。 渊李璐冤
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创新学习模式 夯实学以致用
中船集团二级管理单位新任中层正职干部能力提升专题培训班（第四期）成功在武汉举办

本报讯 近日，中国船舶集团昆明船舶设备有
限公司团委组织部分团员青年和爱心人士赴中船
集团援建的丘北县小矣堵、水头，勐腊县尚岗、纳
卡，在当地四所希望小学开展“爱心助学”活动，将
昆船爱心人士的“爱”传递到孩子们心中和手里。

在本次“爱心助学”活动中，昆船公司团委为每
所学校申请帮扶资金1万元，用于学校采购学习用
品和教学器材。昆船公司干部职工积极主动与家庭
困难的优秀学子结对，开展“一对一”特色帮扶，
2025年共结对帮扶113对，捐赠含学习用品、体育
用品、衣物等在内的帮扶物资135份，捐赠现金
22100元。

多年来，“爱心助学”活动早已成为昆船公司团
委响应中船集团“爱在深蓝”行动的品牌和名片。
昆船公司团委将继续擦亮“爱心助学”品牌，助力
希望小学的孩子们筑梦成长，用爱心为孩子们搭
建一座通往知识殿堂的桥梁。

渊张钰婧 赵美玲 姜杨冤

党建“链动”产业链
协同攻坚促升级
中船物资鲅鱼圈公司党建共建

硕果连连

爱心助学 点亮梦想
中船集团昆船公司团委开展

2025年爱心助学活动

本报讯 5月19日～30日，中国船舶集团有限公司二级
管理单位新任中层正职干部能力提升专题培训班（第四
期）成功在武汉举办。本期培训班由中船集团人力资源部
主办、中船集团党校承办，来自52家成员单位的52名学员
参加培训。

本次培训班聚焦战略承接、团队引领等履职实践难
点和管理挑战，着眼系统思维构建和领导格局提升，创新
构建了“四个三”的知识技能体系：针对提升履职动力，设
置“两论”研学、习近平新时代中国特色社会主义思想的
世界观和方法论、加强党的作风建“三堂党建课程”；围绕
职务能力需求，引进战略解码、团队协同、自我认知与重
塑“三堂管理课程”；紧扣业务推进开展，围绕业财融合、
调查研究、文化建设进行“三堂内训分享”；结合理论联系
实际，开设参访调研、案例萃取和实战交流“三堂实践分
享”。

同时，本次培训班采用混合式学习培训的方法，特别
邀请中央党校、中央纪委国家监委的专家教授，中船集团
第七一二研究所、第七二二研究所等单位领导，以及行业
专家，通过专题讲授、研讨式教学、主题工作坊、案例教学
等方式，促进学员在学习过程中深化思考交流，强化对理
论知识和方法的理解及有效转化与应用。

在为期12天的学习和交流活动中，学员们始终保持着
高昂的热情与积极的态度，探索创新学习路径，注重将所
学知识转化为实际能力，在团队中相互支持、共同成长，营
造出积极进取、创新务实、互助共进的学习氛围。在参观中
船集团旗下武汉船用机械有限责任公司进行现场教学时，
学员们纷纷结合该公司离散型制造企业智能化升级的历
程，为各自单位在工序管理、物资配送、运维监控等方面的
工作寻找借鉴；学员们会每天撰写学习心得，制定改进提
升计划，在小组内分享研讨、在班级内展示交流，将课上所
学转化为课后的实践行动，形成了互助共进、学以致用的
良好学风。

本次培训班针对性强，内容丰富多样、科学合理，帮助
52名学员提高政治素养、强化战略思维、提升团队领导效
能、掌握系统管理方法，达到系统提升其综合管理能力的
目标。学员们纷纷表示，会尽快消化吸收学到的知识，将课
堂上形成的思考成果快速落地，应用到实际工作中，并在
实践中不断提升自己的认知和能力；将方法学进一步固
化，形成方法工具库，不断迭代优化；同时，做好“传帮带”，
把所思所学及时与单位同事交流，带动大家一起进步，共
同为建设世界一流船舶集团贡献更大的力量。

渊郭佳泰 范爱香冤

江南造船渊集团冤有限责任公司江南重工副总
经理范文友院

参加此次培训袁从政治尧领导尧管理尧实战力
四方面学习袁提升思想水平和行动能力遥 政治筑
牢根基袁领导优化治理袁管理推动制度落地袁实战
促进业务发展袁体现央企培训赋能高质量发展遥

中船集团第七一四研究所节能与绿色发展
研究中心主任尧党支部书记谭效时院

12天的学习生活节奏非常紧张袁接受了大量
新的理念尧知识尧方法袁头脑受到很大冲击袁有种
回到了高三的感觉袁能够清晰地看到自己每天都
在成长进步袁非常兴奋和满足遥

中船集团第七二六研究所纪检处处长路瑶院
这次培训干货满满浴学习战略规划让我站得

更高看清风向曰文化建设课让我深知精神凝聚的
力量遥 重温中央八项规定精神袁更加筑牢纪律防
线曰赋能领导力讲授袁也让我明晰管理与引领的
关键遥 作为军工研究所纪检人袁我会把所学融入
工作袁坚守忠诚底色袁做好监督执纪袁为船舶事业
保驾护航遥

中船综合院中国船舶报社采编中心主任
王智辉院

参加这次培训的目的主要有两个院一是学知
识袁二是交朋友遥 目前看袁这两个目的都达到了遥
中央八项规定尧战略解码尧团队建设尧业财融合尧
案例开发尧自我塑造噎噎各方面的知识如雪花般
洒落进我的脑海曰马彦军尧王志刚尧周东尧孙建尧张
志涛尧李子龙尧程欣尧黄超亮噎噎一个个英俊漂亮
的面孔扩大了我的朋友圈遥 这趟武汉行袁值浴

中船集团第七〇一研究所水面部主任刘飞院
对本次培训很有感触袁 课程安排体系性很

强袁从多维度尧多视角帮助我们梳理了作为部门
正职需要持续精进的能力遥 战略制定尧战略解码
到领导力培养指导我要加强战略思维和战术执行
方面的能力袁野两论冶解读尧调查分析尧习近平新时
代中国特色社会主义思想的世界观和方法论促使
我面对问题的站位尧分析问题的角度尧思考问题的
深度都有新的认识遥另外袁我感觉对领导者的自我
认知与重塑尧 企业和团队文化建设等课程特别有
共鸣袁通过上述课程的学习袁进一步促进自己思考
部门的改革方向尧 自己的不足及后续需要重点改
进的地方袁并且更快更好地付诸实践遥

中船集团第七一九研究所科技部主任邱泽正院
通过培训袁我深刻体会到理论与实践结合的

重要性遥 特别是通过案例分析尧角色模拟和团队
任务袁让我直观感受到领导力尧沟通技巧与目标
管理的核心逻辑遥例如袁在模拟解决团队冲突时袁
我学会了如何平衡效率与成员需求袁避免野一刀
切冶的决策陷阱遥 同时袁系统学习战略解码工具袁
让我对团队目标的分解更精准遥最大的收获是通
过自我塑造对自己的重新认知袁让我更注重倾听
团队成员反馈袁通过定期复盘优化流程袁提升团
队协作效率遥 我深刻地感受到院管理不仅是方法
的升级袁更是思维模式的迭代遥

学员心得体会要要要

本报讯为给单身青年搭建交友平台、拓宽交
友渠道，进一步引导青年职工扎根造船事业，提升
青年职工幸福感和归属感，中国船舶集团渤海造
船有限公司近期联合葫芦岛当地企事业单位联合
开展“缘起渤船幸福启航”青年交友联谊活动，近
70余名青年职工参加了联谊。

活动现场设置了速配方程式、心跳传递站、巧
解同心结、智闯情话阵、速递钟情签等新颖的互动
环节，让单身青年们迅速启动“心动雷达”。联谊活
动结束后，云端“月老驿站”开启，为单身青年们搭
桥牵线，展开全周期的“脱单”护航服务。

据介绍，渤海造船党群工作部将持续发挥青
工“娘家人”的作用，找准切入点，把握着力点，稳
定青年人才队伍，助力更多单身青年寻觅爱情、牵
手幸福，在渤船扎根，为公司高质量发展建功立
业。

渊王敬波冤

缘起渤船 幸福启航
中船集团渤海造船开展青年交

友联谊活动

淤院中国船舶集团有限公司二级管理单位新任中
层正职干部能力提升专题培训班渊第四期冤全体学员
合影

于院学员们在中船集团旗下武汉船机接受现场教
学袁了解武汉船机智能化升级历程遥

盂尧榆院晚上7耀9点袁学员们以小组为单位围绕白
天所学课程内容展开研讨袁交流学习心得及体会遥
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