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本报讯 2025年5~6月，由中国船舶集
团有限公司人力资源部主办、中船集团党
校承办的中船舶集团青年拔尖科技人才专
题培训班（第七期、第八期）成功举办，来自
53家单位的近160名学员参训。

两期培训班聚焦行业发展、专业建设
及个人能力素质提升精心设计课程，采取
“集中培训+科技论坛+主题研讨+技术考
察+青拔讲堂”多元教学模式，重在促进青
年拔尖科技人才基础通用力、专业竞争力、
技术管理力“三力”提升；特别邀请了中国
工程院院士，中船集团科技委、首席专家、
学科带头人，军工单位首席科学家、工程两
总，以及国防大学、中国浦东干部学院教授
等专家授课，设置行业形势发展、专业技术
研发、新理念新方法、综合素养提升、船舶
专业发展、现场教学等6个课程模块，搭建
了深度学习与科研交流平台。

两期培训班的学员们参加了专业系统
的集中学习、科研经验的交互学习、共创技
术路线图的攻关演练，实地参访了中船集
团第七〇四研究所、第七一二研究所；聚焦
专业领域，通过船舶青年科技论坛实现科
研成果融合创新；同时，围绕“青年拔尖科
技人才担纲重大工程任务”主题进行了结
构化研讨，学术视野得到开拓，系统思维与

复杂工程技术问题解决能力、研究分析与
综合判断能力也不断提高。

学员们一致认为，培训班干货满满，内
容实战性和指导性很强，让大家完成了一
次技术思维的淬炼与知识体系的升级，掌
握了科研范式和研制规律，进一步增强了
“强军有我”的使命感和责任感，感受到中
船集团对青年科技人才培养的高度重视，
同时极大地促进了中船集团专业间、单位

间科研交流和协作。
近年来，中船集团把加快建设战略人

才力量作为重中之重，加速青年科技人才
的培养和使用，按照青年拔尖科技人才管
理办法，重点遴选和培养一批40岁以下在
相关领域崭露头角、具有较强创新发展潜
能、专业技术知识扎实的青年科技人才，采
取“给项目+经费”的支持模式，实行周期制
滚动管理，每个支持周期3年，每2年开展一

批遴选调整，选出近600名青年拔尖科技人
才。同时，按照“入选一批，及时培训一批，
跟踪发展一批”的原则，中船集团大力实施
青年拔尖科技人才支持期内调训工作，并
系统策划培训总体方案，创新科技人才培
养方法和培训手段，激发青年科技人才的
创新潜力，促使更多青年拔尖科技人才成
长成才。

渊郭佳泰 孟思琦冤

本报讯 近日，江苏科技大学党委在长山校
区船苑剧场正式发布“1235N”党建创新工作体
系，标志着江苏科技大学高质量党建工程正式启
动。

江苏科大“1235N”党建创新工作体系是该校
贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想的
重要实践，通过建立上下贯通、执行有力的组织体
系，有效发挥学校党委管党治党、办学治校主体责
任。江苏科大坚持“深蓝先锋‘船’承未来”党建工
作理念，围绕三大办学特色，打造系统集成、开放
融合、充满活力的党建工作新格局和行业特色鲜
明的党建工作新模式，实现党建工作标准化、规范
化、科学化，努力将党组织的政治优势和组织优势
转化为发展优势，引领推动学校事业高质量发展，
助力江苏打造世界级船舶海工产业集群，为培育
行业特质人才提供坚强保证。

江苏科大各责任单位负责推进落实“五大党
建赋能工程”各项重点任务。各二级党组织围绕
“1235N”党建创新工作体系，系统谋划、统筹推进
各项工作，创新工作方法，开展主题鲜明、形式多
样的党建活动，增强党建工作的吸引力和感染力，
打造一批党建标志性成果，全面推动党建与事业
发展“一融双高”。该校“1235N”党建创新工作体
系，积淀着学校90余年忠诚使命的红色基因，承
载着江科大人兴船报国的蓝色梦想，标志着学校
党建工作迈上了一个新的更高起点。

渊吴秀霞 雷锋冤

江苏科大“1235N”

党建创新工作体系正式发布

第七期培训班学习一组院
本期培训邀请了不同领域的专家授课袁课程内容涵

盖世界形势发展尧专业技术研发尧新理论新方法等方面袁
让我们有了多维度的成长与启发袁收获颇丰曰融入社会
责任教育内容袁引导我们思考如何将个人专业能力与社
会需求相结合曰强调青年拔尖科技人才作为行业未来领
军者的角色袁要充分认识传承行业精神尧培养后续人才
的重要性遥 同时袁培训汇聚了不同地区尧单位的优秀青
年袁为大家提供了结识同行尧拓展人脉的平台袁在培训期
间建立的人脉关系袁 不仅能促进日常工作中的业务合
作袁还可能催生跨区域尧跨单位的科研或创业项目遥

从个人提升方面来讲袁本期培训突破了个人专业技
术领域的局限性袁学到了更多相关学科领域的前沿知识
及新技术袁增强了对行业发展动态的把控能力曰强化了
系统思维方式袁进一步培养系统思维尧体系思维能力袁增
强发现问题尧分析问题与解决问题的能力曰提升了团队
管理能力袁注重把团队发展和行业需求紧密结合袁同时
加强了项目管理和质量体系尧数字化和系统工程理论的
学习遥

第七期培训班学习六组院
本期培训不仅深化了大家对国际格局与中外差距

的认知袁更激发了大家自强不息的奋进之志遥 老一辈科
学家野甘坐冷板凳冶的科研精神与野乐在其中冶的创新境
界袁为我们树立了精神标杆曰系统思维的构建让我们掌
握了破解复杂问题的野金钥匙冶袁实事求是与发展眼光则
成为研判事务的重要维度遥

从本期培训中袁我们认识到袁青年拔尖科技人才是
攻克关键核心技术和推动产业升级的核心力量袁要紧盯
科技之变尧战争之变尧对手之变袁始终坚持创新为战袁把
认知视角牵引到科技最前沿曰 要建立系统工程思维袁正
确运用系统工程方法袁 尊重科学研究的灵感瞬间性尧方
式随意性尧路径不确定性特点袁传承军工精神袁树立野强
军有我冶的使命感和责任感曰要重新认识专利在科研工
作过程中的重要作用袁抓紧开展技术体系梳理和发明专
利布局袁避免专利工作与项目实施野两张皮冶袁实现专利
与创新点强关联曰要进一步突出野实战导向冶袁在重大任
务中实现野压担子冶与野搭梯子冶的平衡袁同时构建更具弹
性的协同创新网络遥

第八期培训班学习三组院
作为军工人尧中船人袁我们肩负着国家的使命和民

族的期望遥 本期培训让我们更加深刻地认识到袁我们的
工作不仅是完成任务袁更是为国家的国防建设尧海洋强
国战略贡献力量遥这种使命感和责任感让我们更加坚定
理想信念袁明确自己肩负的重任遥

通过本期培训袁 我们对国家战略有了更深入的理
解袁也对行业的发展动态有了更清晰的认识袁这让我们
能够更好地把握机遇尧应对挑战曰我们的系统思维和系
统创新的观念得到强化袁更加明白创新不仅是技术层面
的突破袁更是管理尧流程尧模式等全方位的创新袁这为我
们今后的工作提供了全新的思路和方法曰同时袁我们学
习到跨界资源整合是解决关键核心技术问题的关键袁只
有打破学科和领域的界限袁整合各方资源袁才能实现技
术突破和创新发展遥

在快速变化的时代袁 终身学习是唯一的生存之道遥
只有不断学习袁才能跟上时代的步伐尧适应发展的变化遥
这不仅是我们个人成长的需要袁更是我们为公司尧为国
家贡献力量的基础遥

第八期培训班学习八组院
深化野三力冶内涵袁深刻认识到科技领军人才不仅需

要具备精湛的专业技术袁 更需要培养系统思维能力尧战
略视野格局和跨界资源整合能力曰拓宽行业视野袁系统
了解飞机尧水面舰艇尧人工智能等多个领域的前沿发展
动态和关键技术瓶颈袁 为后续科研攻关提供了重要参
考曰完善方法体系袁通过系统学习系统思考方法尧创新理
论模型尧项目管理工具袁构建了更加全面的认知体系袁为
复杂问题分析提供了多维解决思路曰 强化使命担当袁通
过对重点型号研制历程和精神形成过程的学习袁深刻体
悟到青年工作者在国家重大科技工程中所肩负的关键
使命与时代责任遥

我们将以此次培训为契机袁将共识转化为行动袁把
思路细化为方案袁 持续支持完善青年拔尖人才成长支
持体系遥我们将以野功成不必在我袁功成必定有我冶的担
当袁在集团公司和国家重大战略需求中找准自身定位袁
在攻坚克难中淬炼本领袁 用智慧和汗水书写科技创新
的青春答卷袁为中船集团野智领深蓝冶的使命贡献自己的
力量浴

学习小组培训启发与收获

中国工程院院士尧授课讲师院
通过本次受邀为中船集团青年拔尖人才培训班授

课袁感受到中船青年科技人才特有的创新锐气和使命担
当袁 集团党校的培训内容设计科学合理袁 涵盖行业尧专
业尧技术尧工程尧管理等方方面面袁且层次逻辑清晰袁教学
组织也新颖独特袁可以说用心用情袁很好地搭建了专业
学习与技术交流的平台遥 希望中船青年拔尖科技人才院
一要抢占新材料战略制高点,密切追踪材料科学等前沿
领域曰二要打通产学研融合野主动脉冶袁主动对接高校基
础研究团队与产业链中试平台袁推动野实验室研究要工
程研制要战场应用冶进程曰三要勇当跨界创新主力军袁以
系统工程思维融通多学科领域袁快速成长为复合型科技
领军人才遥

中船集团首席专家尧授课讲师:
希望青年拔尖科技人才能珍惜中船集团提供的成

长机会袁在今后的工作中展现出最佳状态遥我提出三方
面建议院原则方面袁要明确目标并找准发力方向袁持续

深化专业技术学习袁 并将理论研究与工作实践相结
合袁提高解决复杂问题的能力曰路径方面袁要充分了解
上下游产业链的需求袁加强新知识的应用袁通过参与
重大工程逐步提高领导能力曰实践方面袁要勇于挑战
未知的领域袁对新鲜事物保持好奇心袁学会处理好总
体与局部尧重点与非重点的关系袁在加强团队协作的
同时提高统筹能力遥

航空工业首席专家尧授课讲师:
本次培训对于青年拔尖人才非常关键袁在今后的重

大工程项目中袁学习能力尧资源整合能力和讲好故事的
能力对于青年科技人才的成长至关重要遥 首先袁学习能
力是成为总师的关键袁 必须掌握多方面的技术知识曰其
次袁资源整合能力是成功的基础袁需善于整合人财物等
资源曰最后袁讲好故事的能力也至关重要袁要有效传达技
术信息并赢得支持遥希望青年拔尖科技人才能在今后的
工作中有意识地提升这三项能力袁为未来的职业发展取
得成功提供助力遥

授课专家寄语青年科技人才成长

中国船舶集团有限公司青年拔尖科技人才专题培训班渊第七期冤全体学员合影

本报讯 近日，中国船舶集团物资有限公司
第一党支部开展“探寻水操学堂·铭记近代海军
史”主题党日活动，前往北京市爱国主义教育基地
昆明湖水操学堂参观学习。

在讲解员的带领下，党员们深入了解水操学
堂的历史沿革以及其在清末海军发展中的作用。
学堂的建立和运作过程是晚清政府腐败和权谋斗
争的一个缩影，揭示了封建体制下科技与军事发
展的重重阻碍。通过学习，党员们深刻感悟国家海
军建设的艰辛历程和“落后就要挨打”的经验教
训，深刻认识到建设一支强大的人民海军，寄托着
中华民族向海图强的时代夙愿。党员们纷纷表示，
要以史为鉴，以更加奋发有为的精神状态履职尽
责，用实际行动践行“强链保供、强船报国”的企业
使命，为海洋强国建设贡献力量。

渊张己明冤

以史为鉴 砥砺前行
中船集团中船物资第一党支部开展主题党日活动

纪律教育“零距离”
中船集团七一四所党员干部走进海淀法院

旁听庭审

本报讯 近日，为推动深入贯彻中央八项规定
精神学习教育走深走实，强化对“一把手”、年轻干
部、关键岗位干部等重点群体的纪律教育，中国船
舶集团有限公司第七一四研究所纪委组织党员干
部赴海淀区人民法院旁听庭审。

庭审现场庄严肃穆，秩序井然。法庭围绕公诉
机关指控的职务侵占罪事实展开细致调查，控辩
双方就案件事实、证据及定罪量刑问题展开充分
辩论。通过举证与质证，供应商配合采购人员套取
并侵吞采购单位公共财产的事实得以还原，犯罪
嫌疑人的犯罪行为受到了法律制裁。
“沉浸式”地感受庭审现场，使党员干部深刻

感受到法律的威严，认识到物资采购和供应商管
理方面的法律风险，切实体会到违法犯罪行为对
组织、家庭及个人造成的恶劣影响，警示党员干部
自觉抵制潜在的贪腐心理和外在的诱惑腐蚀，真
正将党纪和国法内化于心、外化于行。

庭审结束后，大家纷纷表示，这是第一次走进
法庭，上了一堂触及灵魂的警示教育课，对“案中
人”走到今天这一步深感惋惜，也引发对自己工作
中廉洁风险点的思考，达到了以案为鉴、以案释
法、警钟长鸣的效果。

下一步，七一四所纪委将持续丰富学习教育
的形式和内容，推进纪律教育重点内容进支部、进
岗位，推动党员干部牢记使命担当、遵守党规党
纪、保持清正廉洁，以纪律建设护航现代化智库型
研究所建设。 渊张亮亮 冤

多元教学 促青拔人才“三力”提升
中船集团青年拔尖科技人才专题培训班（第七期、第八期）成功举办


